
Sterrenkundelaan, 1 - 1210 Brussel  - Tel. : 02/209.19.11 - Fax : 02/209.19.60 - E-mail : info@ocm-cdz.be

Brussel, 12 februari 2007.

Omzendbrief : 07/02/AD

Problematiek van de conformiteit met de wet van 6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en
de landsbonden van ziekenfondsen van de tenlasteneming door een werkgever van bijdragen voor
diensten van de vrije en aanvullende verzekering en van de toekenning of de onderhandeling, door
een mutualistische entiteit, van kortingen voor al zijn personeelsleden, alsook voor hun
echtgeno(o)t(e) en hun personen ten laste

In het kader van het onderzoek van gestelde vragen en van recente dossiers, diende de Raad zich te
buigen over de wettelijkheid van de tenlasteneming, door een werkgever, van bijdragen voor diensten van
de vrije en aanvullende verzekering en van de toekenning of de onderhandeling, door een mutualistische
entiteit, van kortingen (bijvoorbeeld op de prijs van culturele manifestaties, de aansluiting bij een
sportclub, reizen, de toegangsprijs tot attractieparken, …) aan al zijn personeelsleden, alsook aan hun
echtgeno(o)t(e) en hun personen ten laste.

Na het advies ingewonnen te hebben van het Technisch Comité, heeft de Raad van de Controledienst
tijdens zijn vergadering van 5 februari 2007 de volgende standpunten ingenomen.

1. Maakt geen schending uit van de wet van 6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en de
landsbonden van ziekenfondsen, het feit dat een werkgever, met inbegrip van een mutualistische
entiteit, aan zijn personeelsleden en aan hun echtgeno(o)t(e) en hun personen ten laste een
tussenkomst biedt in de bijdragen voor diensten van de vrije en aanvullende verzekering zonder een
onderscheid te maken op basis van de mutualistische aansluiting. Indien een dergelijk onderscheid
wordt gemaakt, maakt de aangeboden tussenkomst een door artikel 43quinquies van de wet van
6 augustus 1990 verboden aanzetting tot mutatie uit.

2.  Het feit dat een mutualistische entiteit kortingen zoals bedoeld in de inleiding van de omzendbrief
toekent of onderhandelt voor al zijn personeelsleden, alsook hun echtgeno(o)t(e) en hun personen ten
laste is niet strijdig met de voornoemde wet van 6 augustus 1990. Immers, de desbetreffende
voordelen worden door de mutualistische entiteit toegekend of onderhandeld, niet in deze
hoedanigheid, maar wel in de hoedanigheid van werkgever en bijgevolg genieten enkel de
personeelsleden, hun echtgeno(o)t(e) en hun personen ten laste ervan en dus niet de andere leden van
de mutualistische entiteit. De personeelsleden, hun echtgeno(o)t(e) en hun personen ten laste genieten
er overigens van, bij welk ziekenfonds zij ook aangesloten zijn. Er kan bijgevolg geen sprake zijn van
de toekenning van aanmoedigingen tot mutatie in de zin van artikel 43quinquies van de voornoemde
wet van 6 augustus 1990.

De Voorzitter van de Raad,

N. JEURISSEN.
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